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OEPS TALENTE TEAM VIELSEITIGKEIT
SPARTENRICHTLINIEN

Neben den allgemeinen OEPS Talente Team Richtlinien gelten in der Vielseitigkeit nachstehende
besondere Richtlinien:

Beurteilung/Leistungsnachweise

Zur Beurteilung Gber den Verbleib im Talente Team Vielseitigkeit werden neben der Beurteilung
der zu erwartenden Erfolgsaussichten fiir das jeweilige Reiter/Pferd-Paar und der Teilnahme an
zumindest drei (3) Talente Team Trainings in 2025 nachstehende zusatzlich Beurteilungskriterien
herangezogen:

Mit Ende der Saison 2025 miissen nachstehende Ergebnisse bzw. Anforderungen im jeweiligen
Jahrgang erreicht sein, wobei jahrlich eine kalenderjahrmaRige Anpassung der Jahrgange erfolgt:

Jahrgang Anforderungen

2004 - 2005 CCI3* (FEI-MER) oder héher (FEI-MER)

2006 CCI2* (FEI-MER) oder hoher (FEI-MER)

2007 mindestens R3

2008 CCI1* (FEI-MER) oder héher (FEI-MER) bzw. V105 (OTO-
Qualifikationsergebnis)

2009 mindestens R2

2010 und jinger es gelten die Allgemeine Aufnahmekriterien

Trainings 2025

Bei dem vom Talente Team Vielseitigkeit ausgetragenen Trainings werden die Kosten fiir den Trainer
und Aufstallung der Pferde vom Talente Team Vielseitigkeit Gbernommen. Die Kostenibernahme
fir die Aufstallung ist auf max. zwei Pferde pro Talente Team Mitglied begrenzt. Bei freien
Kapazitaten kann nach Riicksprache mit den Trainingsleiter mit mehr als zwei Pferden geritten
werden, wobei die Aufstallungskosten fiir zusatzliche Pferde selbst zu tragen sind. Die Teilnahme
an zumindest drei (3) Talente Team Trainings (mindestens zwei Tage Teilnahme pro Training) ist

verpflichtend.



Individual-/Mentaltraining und Abrechnung 2025

Jedes Talente Team Mitglied ist berechtigt, im Jahr 2025 eine Kostenbeitrag von maximal
EUR 500,00 fir individuelles (Reit-)Training abzurechnen sowie einen Betrag von maximal
EUR 200,00 fiir Mentaltraining. Die jeweiligen individuellen Trainer missen Uber eine glltige
Ausbilderlizenz verfiigen. Die jeweiligen individuellen Mentaltrainer kénnen ausschliefRlich aus dem
Expertinnen Pool des OBS (Osterreichisches Bundesnetzwerk Sportpsychologie) gewahlt werden
(OBS Expertlnnen Pool - Sportpsychologie). Die Abrechnung erfolgt (iber den lizensierten
Trainer/Mentaltrainer OBS mittels Honorarnote sowie Teilnehmerliste (Unterschrift Trainer,
Reiter/In in jeweils eigener Zeile). Es wird darauf hingewiesen, dass keine Sammelrechnung
(Zusammenfassung von Monaten) akzeptiert werden kann und jedes Training separat abzurechnen
und entsprechend korrekt ausgefillte Formulare vorzulegen sind. Die korrekt ausgefiillten
Formulare haben (empfohlen: mittels eingeschriebenen Briefs) im Original bis spatestens am 15.
des Zweitfolgemonats beim OePS, z.H. Frau Danjela Weiss, einzutreffen. Verspatete Einreichungen
werden ausnahmslos nicht mehr behandelt.

Abrechnung Turniere

Jedes Talente Team Mitglied ist berechtigt, zwei internationale Starts (entry fee inkl. MCP, km-
Geld) pro Jahr Uiber das Talente Team Vielseitigkeit abzurechnen. Dazu gelten folgende Kriterien:

Jahrgang Anforderung

2004 — 2005: CCI3*-S (FEI-MER) oder héher (FEI-MER)
2006: CCI2*-S (FEI-MER) oder hoher (FEI-MER)
2007 und junger: CCI1* (FEI-MER) oder hoher (FEI-MER)
Zusatz

Die Allgemeinen OEPS Talente Team Richtlinien sind ebenfalls einzuhalten.
- https://www.oeps.at/de/download/15




